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Первичная профсоюзная организация МБДОУ ЦРР детский сад N9 «Родничок» является структурным звеном-организацией профессионального союза работников народного образования и науки РФ.
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В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации; Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Федеральным закон от 19.05.1995 №82-ФЗ «Об общественных объединениях»; Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза, Законом РФ «О Профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами.

На учёте в профсоюзной организации МБДОУ на сегодняшний день состоит 43 человека. Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 100%. Из 43 членов ППО 13 педагогов являются молодыми специалистами, возрастом до 35 лет Заявлений о выходе из состава профсоюзного членства за последний год не поступило. Заявлений о принятии в Профсоюз поступило от 11 работников.[image: image4.jpg]



Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации МБДОУ ЦРР детский сад N9 «Родничок» работал в следующем составе:

Петриченко С. Е. – председатель ППО;

Семенова Ю. Б. – член профсоюзного комитета;

Чеха В. Н. – член профсоюзного комитета.

Контрольно-ревизионная комиссия:

Шаталова Е. П. – председатель КРК;

Полякова И. А. – член КРК;

Гердзиевская О. В.– член КРК.

Уполномоченный по охране труда – Шаталова Е. П.
Профсоюзный комитет осуществляет профсоюзную деятельность по шести направлениям с опорой на направления деятельности Общероссийского Профсоюза образования.
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Главной задачей ППО является представительство и защита социально-трудовых прав членов ППО; информационная работа; контроль и обеспечение здоровых и безопасных условий труда; организационная работа; культурно-оздоровительная деятельность и работа с молодежью.
В основе взаимоотношений с работодателем находится Коллективный договор, регулирующий все взаимоотношения между работодателем и членами ППО.
В течении года соблюдался порядок учета мнения профсоюзного органа при:

– составление графика отпусков

– утверждение инструкции Охраны Труда

– утверждение правил внутреннего распорядка

– увольнение работников

– дисциплинарные взыскания

– распределение доплат, надбавок и премий

– распределение нагрузки

– принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией МБДОУ, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. Так как взаимопонимание и поддержка определяет стиль новых современных взаимоотношений партнерства между руководителем и профсоюзным активом.
На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана мероприятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна быть направлена на защиту прав и интересов работников, членов ППО. 
В коллективе созданы условия, способствующие творческому и профессиональному росту каждого члена ППО. 
Своевременно по графику, составленному заместителем заведующего по учебно-воспитательной работе, педагоги повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию. Так же в нашем учреждении действуют социально-трудовые гарантии для студентов-заочников – им предоставляется учебный оплачиваемый отпуск для прохождения промежуточной аттестации и для сдачи итоговых экзаменов.

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. 
Помощником в информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок, страницы на сайте ДОУ и в социальных сетях. Здесь можно познакомиться с информацией профсоюзной организации работников образования нашего города, профсоюзного комитета МБДОУ, материалами периодической печати, поступившими документами, новостями из жизни ППО.
Охрана труда – одна из приоритетных задач в МБДОУ, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. Была проведена СОУТ. Здесь профком и администрация взялись за решение вопросов техники безопасности совместными усилиями. Осуществляются рейды по охране труда; контролируется температурный, осветительный режимы; выполнение [image: image6.jpg]


санитарно-гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с сотрудниками МБДОУ.[image: image7.jpg]



Каждые полгода в учреждении проводятся практические семинары с участием социальных партнеров нашего учреждения: Филиалом ФГБОУ «Центр экстренной психологической помощи» МЧС России г. Пятигорске и Центром профилактики дорожно-транспортного травматизма Московского метрополитена.
В течении 2025 года для сотрудников ДОУ были организованы практические семинары по оказанию первой (доврачебной) помощи в образовательной организации. Участники семинара, члены ППО ДОУ использовали на занятии манекены, прорабатывали действия человека в чрезвычайной ситуации.
Председатель профсоюзной организации своевременно доводит до сведения коллектива и заведующего решения, и постановления вышестоящей профсоюзной организации. В течение года председатель профкома участвовал в комплектовании кадров, в работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, премировании педагогических работников и сотрудников ДОУ.
Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса, а также сплочению коллектива. Мы хотим, чтобы все работники были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом. В этом году культурный сектор взял направление на просветительскую деятельность и заключил соглашение с музеем-усадьбой Н. Ярошенко в г. Кисловодске о проведении для членов ППО просветительских мероприятий. В рамках проекта, каждую третью субботу месяца, проводятся экскурсии в залах музея и мастер-классы для детей. На мероприятия приглашаются семьи членов ППО.
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В июне 2025 года была организована историко-просветительская поездка по местам геноцида советского народа в годы Великой Отечественной войны на Ставрополье. В рамках проекта «Без срока давности. Дорогами семейной памяти». Нами была разработана и проведена экскурсия «Горький след войны на Кавказе» для сотрудников и членов их семей, с посещением исторических мест памяти в г. Ставрополь, Пятигорск, Ессентуки. В течении трех дней члены ППО и их семьи знакомились с героической историей нашего региона, трагическими событиями, происходившими на оккупированных территориях Ставрополья.

[image: image10] 
[image: image11]

[image: image12] 

Члены ППО и их семьи побывали с экскурсией в выставочных залах Ставрополя и Пятигорска «Россия – страна возможностей», с целью исторического просвещения.
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Ежегодно коллектив принимает активное участие в мероприятиях посвященных Великой Победе. В год 80-летия Победы педагогами была организована историческая реконструкция военной, строевой песни «Солдатушки, браво ребятушки». Реконструкция дала возможность всем участникам узнать о героических вехах в истории защиты России от рекрутов Петра до российских героев – участниках СВО.
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В этом году коллектив принял участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк, в телевизионной трансляции.
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Сотрудничая с общественными организациями города, члены ППО подготовили и приняли участие в праздничном мероприятии ко Дню народного единства, которое организовала Русская городская община.
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Актив принимают участие педагоги детского сада в совместных мероприятиях с городским отделением «Движения Первых» и депутатами городской Думы.
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Одним из важных направлений в деятельности ППО является формирование у сотрудников здорового образа жизни; активного, физического долголетия; физической культуры, как образа жизни.
Активный, здоровый образ жизни пропагандируется в коллективе ДОО. В 2025 году был организован туристический поход с изучением особенностей подготовки и составлению маршрута похода.

Члены ППО являются постоянными участниками Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО». В 2025 году команда детского сада заняла 2 место.
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Молодежь – это огромный стратегический ресурс любой организации, за нее сегодня необходимо бороться. Профсоюз – это та организация, которая не только может защитить молодого педагога, обеспечить нужной информацией о его правах, но и научит быть лидером, поможет обрести наставника и получить необходимые знания и умения.
Профсоюз работников образования России стоял у истоков организации Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России». 
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Педагоги ДОУ в течении года участвуют во всероссийских, краевых и городских профессиональных мероприятиях, повышая свой профессиональный уровень и делясь своими педагогическими наработками с коллегами. В 2025 году педагог-психолог Е. В. Куницына приняла участие в отборочном туре муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года 2025».
Опытом организации просветительской деятельности с родителями делилась в апреле 2025 года заведующий ДОУ Л. А. Усс на международной площадке для руководителей и специалистов ДОУ в Белоруссии.
В октябре на IV Всероссийской конференции «Роль семьи в сохранении и развитии языков народов Российской Федерации с докладами выступили: заведующий ДОУ Л. А. Усс и зам. заведующего по УВР, председатель ППО Петриченко С. Е.
5 педагогов окончили курсы повышения квалификации в СКИРО ПК и ПРО.
24 педагога прошли курсы повышения квалификации по оказанию первой (доврачебной) помощи в условиях дошкольной образовательной организации.
15 членов ППО приняли участие в Съезде работников дошкольного образования Ставропольского края, выступив с докладами на секциях.
Традиционным стало ежегодное участие педагогов во Всероссийской научно-практической интернет-конференции «Качество современного образования: традиции, инновации, опыт реализации». 
В 2025 году 5 педагогов МБДОУ ЦРР детского сада «Родничок» выступили с докладами на актуальные темы родительского просвещения в деятельности ДОУ.
Зам. заведующего по УВР, председатель ППО С. Е. Петриченко транслировала опыт детского сада по теме: «Время быть вместе! Современный инструментарий родительского просвещения в деятельности образовательной организации» на Форуме Машук – 2025 и на образовательной интернет-платформе ФГБНУ «ИРЗАР» в г. Москве. Также, опыт коллектива в работе по взаимодействию с семьями воспитанников и родительскому просвещению представлен на всероссийских интернет-платформах лучших практик работы с родителями, августовском педагогическом совете на базе СКИРО ПК и ПРО в г. Ставрополе.
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Главной целью молодежной политики профсоюза является защита социально-экономических прав работающей молодежи. Работа с молодёжью, вовлечение её в Профсоюз, формирование актива из её числа, резерв кадров – это одно из обязательных условий развития организации.
При участии Профсоюза МБДОУ ЦРР детского сада «Родничок» разработаны рекомендации по внедрению системы наставничества в образовательном учреждении. На базе инновационной муниципальной площадке «Наставничество, как эффективный путь решения стратегических задач подготовки и адаптации молодого специалиста» проводятся различные просветительские мероприятия, в которых участвуют российские ученые, методисты.
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 Второй год продолжает свою работу городская наставническая «Школа диалога», в рамках которой наставники делятся своим профессиональным опытом с молодыми педагогами дошкольных учреждений. В рамках Школы диалога проводятся практические семинары, с целью методической, научной и практической помощи молодым специалистам. За 2025 год в «Школе диалога» прошло 13 наставнических мероприятий, в которых приняло участие 78 молодых педагогов города.
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Спикерами мероприятий стали: Приступа Е. Н. – доктор педагогических наук, директор ФГБНУ «ИРЗАР» Москва, Лыкова И. А. – доктор педагогических наук, автор более 70 парциальных программ для дошкольников. Москва, Полкова Н. А. – преподаватель кафедры дошкольного образования СКИРО ПК и ПРО. Ставрополь, Мусиенко В. И. – кандидат философских наук, полковник юстиции, начальник отдела по профилактике детского травматизма на транспорте Департамента образования Москвы.
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В 2025 году коллектив МБДОУ ЦРР детского сада № 9 «Родничок» принял участие во всероссийских мероприятиях, организованных Всероссийским профсоюзом работников образования, министерством Просвещения РФ, национальной родительской ассоциацией (НРА).
В 2025 году коллектив детского сада стал победителем Всероссийского смотра-конкурса на звание «Передовой детский сад 2025 – взгляд в будущее: воспитание, обучение, наставничество». За активное участие в обмене передовым опытом на всероссийской образовательной платформе, коллективу было вручена Благодарность.
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Коллектив ППО принимает активное участие в сборе гуманитарной помощи в зону СВО. Коллектив взял шефство над детским садом «Подснежник» ЛНР. Сотрудничает с группой «Помоги СВОим» и ежемесячно перечисляет в фонд помощи участникам СВО денежные суммы. 
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Активная гражданская позиция всех членов первичной профсоюзной организации проявляется в участии городских мероприятиях к знаменательным и памятным датам страны

Коллектив принимает активное участие в благотворительных Ярмарках города, посвященных знаменательным датам России. Все вырученные средства поступают в Фонд поддержки участников СВО. Год 200-летия города Ессентуки коллектив организовал благотворительную Ярмарку. На Ярмарке проходили мастер-классы, собиралась гуманитарная помощи для участников СВО, вырученные средства от продажи изделий прикладного искусства, были переданы в фонд «Помоги СВОим».
[image: image41.jpg]


 
[image: image42]
 [image: image43.jpg]T TR

i, s s N TARTILRD




 
[image: image44]
Работники ДОУ ежегодно проходят медицинские осмотры. Вновь прибывшие сотрудники проходят диспансеризацию. Работники обеспечены спецодеждой. Проводится плановое инструктирование работников по охране труда, обучение и проверка знаний работников по охране труда, а также профилактика производственного травматизма.
Дважды в год для сотрудников МБДОУ ЦРР детского сада «Родничок» организуется профилактический курс процедур «Кислородные коктейли» для укрепления иммунитета, снижения рисков простудных заболеваний.
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Ежегодно руководитель и председатель профкома отчитываются по итогам выполнения Коллективного договора на общем собрании работников ДОУ.

Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам.

Так сотрудники детского сада пользуются следующими льготами:

1 Право на внеочередное поступление детей в детские сады города Ессентуки.

2. Льгота в размере 50%оплаты за пребывание детей в МБДОУ на основании Постановления главы г. Ессентуки (пользуются льготой 6 человек).

3. Члены Профсоюза имеют право на компенсацию за пребывание детей в пришкольных лагерях города Ессентуки в размере 100%.

4. Работникам Учреждения выплачивается единовременное материальное вознаграждение при выходе на пенсию в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, выделенных на оплату труда.
5. Работникам Учреждения выплачивается единовременное материальное вознаграждение в Юбилейную дату дня рождения в размере не менее оклада в пределах средств, выделенных на оплату труда.
В течении года члены ППО принимают поздравления и особое внимание уделяется наставникам ДОУ. 
7 октября 2025 года было проведено торжественное профсоюзное собрание в рамках Всероссийской акции Профсоюзов «За достойный труд наставников!». К собранию был подготовлен видео-фильм о наставниках ДОУ, им были вручены Почетные грамоты и ценные подарки.
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Доброй традицией в коллективе стали праздничные «капустники» в канун Нового года. Поздравления членов ППО с Новым годом.
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Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации проводится в соответствии с Уставом профсоюза.

Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации проводится в соответствии с Уставом профсоюза. Сбор членских взносов выполняется в безналичной форме – 1 % от заработной платы. По заявке снимаем денежные средства со своего счета для проведения запланированных мероприятий. Профсоюзные средства расходуются согласно утвержденной смете. Профсоюзные средства расходовались на культурно-массовую работу (праздники, юбилеи), на физкультурно- оздоровительную работу (спортивные мероприятия) и т.д.

Ежегодно оформляется подписка на газету «Мой профсоюз». 
Благодаря электронному билету 43 члена профсоюза смогут воспользоваться скидками и кэшбэками по федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования «ПРОФКАРДС».

Коллектив детского сада активно откликается на социально значимые дела и акции. Члены первичной профсоюзной организации принимают участие в городских субботниках.
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Профессия воспитателя помогает раскрыть творческие способности педагогов. В МБДОУ члены ППО создали театр и вокальный ансамбль. Творческие коллективы участвуют в различных мероприятиях детского сада и города. 
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1 мая 2025 г ППО поддержала Первомайскую резолюцию ФНПР «Мы – люди труда, те кто каждый день на своем рабочем месте вносит вклад в нашу общую Победу! Мы будем гордиться своей страной! Za труд! Za Россию! Za мир!
В 2025 году лучшие педагоги, члены ППО были награждены: Шипатова А. А., молодой специалист – Почетной грамотой Главы г. Ессентуки, Гасанова К. Г., воспитатель высшей квалификационной категории – Почетной грамотой Председателя городской Думы г. Ессентуки.
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В День работников дошкольного образования, 27сентября в детском саду прошло торжественное собрание.
 Мероприятие прошло в тёплой и праздничной атмосфере: звучали тёплые слова благодарности и поздравлений в адрес всех членов ППО МБДОУ ЦРР детский сад № 9 «Родничок». 
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Также, почетные грамоты от администрации ДОУ получили педагоги, за значимый вклад в развитие ДОУ. Традиционно, особым знаком за многолетний педагогический труд и верность профессии были отмечены наставники: Петриченко С. Е., Гердзиевская О. В., Полякова И. А. а также сотрудники коллектива: Беловолова О. Н. – делопроизводитель, Глухова Н. С. – помощник воспитателя, Яровенко Е. Г. – прачка и др. 
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Профсоюзный комитет ППО через инструменты социального партнёрства продолжает защищать права работников на соблюдение норм трудового законодательства и охраны труда, на социальную защиту.
Сотрудничество администрации дошкольного учреждения и профсоюза – гарантия успеха всего коллектива в любом начинании. Отчетный период для нашей профсоюзной организации был плодотворным и результативным. В последнее время, в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты труда работников, больничных листов, для защиты прав работников требуется всё больше знаний законодательства РФ. Каждый член первичной организации уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профсоюзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию дошкольного работника престижной. В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по усилению информирования членов профсоюза о работе профсоюзного комитета.
Профсоюзному комитету предстоит работать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли профсоюзной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
Члены первичной профсоюзной организации МБДОУ ЦРР детский сад № 9 «Родничок» всегда помнят о Миссии Профсоюза работников образования РФ:

– Мы объединились на добровольной основе в профессиональный союз для представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников сферы образования, студентов и неработающих пенсионеров. 
– Мы стремимся оставаться крупнейшей общественной организацией, сообществом социально ответственных граждан, разделяющих общие принципы, ценности и приоритеты, а также проявляющих активность в практической реализации общих задач. 
– Мы выступаем за всеобщее качественное образование, достойный, безопасный профессиональный труд и благополучную жизнь. 
– Мы подтверждаем приверженность основополагающим принципам отечественного и международного профсоюзного движения: единства, солидарности, справедливости, независимости.
Председатель ППО 

МБДОУ ЦРР детский сад № 9 «Родничок» ______________ Петриченко С. Е.
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