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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Первичная профсоюзная организация 

МБДОУ центр развития ребенка – детский сад № 9 «Родничок» 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (ППО МБДОУ ЦРР детский сад № 9«Родничок» Общероссийского Профсоюза образования)
Публичный отчет
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБДОУ ЦРР детский сад № 9 «Родничок» 

г. Ессентуки Общероссийского Профсоюза образования 

о работе за 2024 г.


Первичная профсоюзная организация МБДОУ ЦРР детский сад N9 «Родничок» является структурным звеном-организацией профессионального союза работников народного образования и науки РФ.
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В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации; Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Федеральным закон от 19.05.1995 №82-ФЗ «Об общественных объединениях»; Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза, Законом РФ «О Профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами.

На учёте в профсоюзной организации МБДОУ на сегодняшний день состоит 42 человека. Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 100%. Из 42 членов ППО 12 педагогов являются молодыми специалистами, возрастом до 35 лет Заявлений о выходе из состава профсоюзного членства за последний год не поступило. Заявлений о принятии в Профсоюз поступило от 10 работников.[image: image3.jpg]



Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации МБДОУ ЦРР детский сад N9 «Родничок» работал в следующем составе:

Петриченко С. Е. – председатель ППО;

Семенова Ю.Б – член профсоюзного комитета;

Тарасенко Р. Г. – член профсоюзного комитета.

Контрольно-ревизионная комиссия:

Шаталова Е. П. – председатель КРК;

Полякова И. А. – член КРК;

Чеха В. Н. – член КРК.

Уполномоченный по охране труда – Шаталова Е. П.
Профсоюзный комитет осуществляет профсоюзную деятельность по шести направлениям с опорой на направления деятельности Общероссийского Профсоюза образования.
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Главной задачей ППО является представительство и защита социально-трудовых прав членов ППО; информационная работа; Контроль и обеспечение здоровых и безопасных условий труда; организационная работа; культурно-оздоровительная деятельность и работа с молодежью.
В основе взаимоотношений с работодателем находится Коллективный договор, регулирующий все взаимоотношения между работодателем и членами ППО.
В течении года соблюдался порядок учета мнения профсоюзного органа при:

– составление графика отпусков

– утверждение инструкции Охраны Труда

– утверждение правил внутреннего распорядка

– увольнение работников

– дисциплинарные взыскания

– распределение доплат, надбавок и премий

– распределение нагрузки

– принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
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Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией МБДОУ, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. Так как взаимопонимание и поддержка определяет стиль новых современных взаимоотношений партнерства между руководителем и профсоюзным активом.
На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана мероприятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна быть направлена на защиту прав и интересов работников, членов ППО. 
В коллективе созданы условия, способствующие творческому и профессиональному росту каждого члена ППО. 
Своевременно по графику, составленному заместителем заведующего по учебно-воспитательной работе, педагоги повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию. Так же в нашем учреждении действуют социально-трудовые гарантии для студентов-заочников – им предоставляется учебный оплачиваемый отпуск для прохождения промежуточной аттестации и для сдачи итоговых экзаменов.

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. 
Помощником в информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок, страницы на сайте ДОУ и в социальных сетях. Здесь можно познакомиться с информацией профсоюзной организации работников образования нашего города, профсоюзного комитета МБДОУ, материалами периодической печати, поступившими документами, новостями из жизни ППО.
Охрана труда – одна из приоритетных задач в МБДОУ, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. Была проведена СОУТ. Здесь профком и администрация взялись за решение вопросов техники безопасности совместными усилиями. Осуществляются рейды по охране труда; контролируется температурный, осветительный режимы; выполнение [image: image6.jpg]


санитарно-гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с сотрудниками МБДОУ.[image: image7.jpg]



Каждые полгода в учреждении проводятся практические семинары с участием социальных партнеров нашего учреждения: Филиалом ФГБОУ «Центр экстренной психологической помощи» МЧС России г. Пятигорске и Центром профилактики дорожно-транспортного травматизма Московского метрополитена.
Практический семинар по теме: «Формирование практических навыков безопасного поведения на дороге и в транспорте как базовых ценностей российского общества и основ культуры безопасности. Взрослый! Начни с себя!» для молодых педагогов городских дошкольных образовательных учреждений провел социальный партнер нашего ДОУ руководитель отдела профилактики дорожно-транспортного травматизма Департамента образования г. Москвы, член Света отцов г. Москвы, полковник юстиции Мусиекно В. И.
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В феврале 2024 года для сотрудников ДОУ был организован практический семинар по оказанию первой (доврачебной) помощи в образовательной организации. Участники семинара, члены ППО ДОУ использовали на занятии манекены, прорабатывали действия человека в чрезвычайной ситуации.
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Председатель профсоюзной организации своевременно доводит до сведения коллектива и заведующего решения, и постановления вышестоящей профсоюзной организации. В течение года председатель профкома участвовал в комплектовании кадров, в работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, премировании педагогических работников и сотрудников ДОУ.
Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса, а также сплочению коллектива. Мы хотим, чтобы все работники, и администрация, и педагогический коллектив, и обслуживающий персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал и сопереживал жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними. Дважды в год коллектив ППО выезжает на культурно-оздоровительные мероприятия. 

В мае 2024 года была организована культурно-оздоровительная поездка по достопримечательностям КБР.
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В сентябре 2024 года коллектив ДОУ вместе с семьями познакомились с достопримечательностями г. Кисловодска. Также для детей сотрудников в рамках поездки была проведена экскурсия в этнографических музей комплекса «Медовые водопады»
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Профком совместно с администрацией ДОУ участвует в соблюдении режима труда и отдыха. Рабочее время работников определяется Правилам Внутреннего Трудового Распорядка ДОУ, условиями трудового договора, должностными инструкциями, Уставом ДОУ, Коллективным договором.

Главной целью молодежной политики профсоюза является защита социально-экономических прав работающей молодежи. Работа с молодёжью, вовлечение её в Профсоюз, формирование актива из её числа, резерв кадров – это одно из обязательных условий развития организации.
Педагоги ДОУ в течении года участвуют во всероссийских, краевых и городских профессиональных мероприятиях, повышая свой профессиональный уровень и делясь своими педагогическими наработками с коллегами. 
В октябре на V Всероссийской конференции «Роль семьи в сохранении и развитии языков народов Российской Федерации с докладами выступили: заведующий ДОУ и зам. заведующего по УВР.
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3 педагога окончили курсы повышения квалификации в «СКИРО и ПРО».
15 членов ППО приняли участие в Съезде работников дошкольного образования Ставропольского края, выступив с докладами на секциях.
Традиционным стало ежегодное участие педагогов во Всероссийской научно-практической интернет-конференции «Качество современного образования: традиции, инновации, опыт реализации». 
В 2024 году 7 педагогов МБДОУ ЦРР детского сада «Родничок» выступили с докладами на актуальные темы по взаимодействию ДОО с родителями воспитанников.
В октябре 2024 года на Всероссийской конференции НРА по вопросам семейного воспитания и родительского просвещения в Москве руководителю ДОУ, члену ППО Усс Л. А. было вручено благодарственное письмо за проведение педагогической экскурсии.
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Министерством просвещения Российской Федерации совместно с Общероссийским Профсоюзом образования выпущены методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях общего, среднего профессионального, дополнительного образования детей (направлены в адрес руководителей органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере образования, совместным письмом Минпросвещения России и Профсоюза от 21.12.2021 г. № АЗ- 1128/08/657).

Документ включает методические рекомендации для образовательных организаций по реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников и два приложения к ним: примерное положение о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации и примерную дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации.

При участии Профсоюза МБДОУ ЦРР детского сада «Родничок» разработаны рекомендации по внедрению системы наставничества в образовательном учреждении.
В 2024 году на базе МБДОУ ЦРР детского сада «Родничок» продолжает свою деятельность городская «Школа диалога» для молодых педагогов города Ессентуки. В рамках Школы диалога проводятся практические семинары, с целью методической, научной и практической помощи молодым специалистам. Наши молодые педагоги в течение года принимали участие в практических семинарах, которые проводила наставническая «Школа диалога».
В январе 2024 года был организован и проведен методический семинар для молодых педагогов городских ДОО на тему: «Методические подходы представления времени у детей дошкольного возраста». 
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Для педагогов-психологов города был проведен семинар с социальными партнерами ДОО «Мамина школа на колесах» г. Кисловодска по теме: «Особенности комплексного диагностического обследования и построения индивидуального маршрута развития детей с ОВЗ»
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ППО сотрудничает в методической работе со своими коллегами из других ДОУ. Таким примером служит совместный семинар с членами ППО ДОУ № 16 по теме: «Использование интеллектуальных карт в развитии речи детей дошкольного возраста»
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В мае 2024 года для педагогов, членов ППО был проведен мотивационный арт-тренинг «Звездное небо» на эмоциональный и психологический ресурс сотрудников ДОУ.
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Семинар по теме: «Креативные способности воспитателя» также проводился в марте 2024 года. Спикером семинара был социальный партнер ДОО Пятигорский государственный университет, кафедра психологии.
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На мотивационный мастер-класс в июне 2024 года «Как стать звездой?!» по теме: «Участие в конкурсах профессионального мастерства как средство саморазвития педагога» были приглашены педагоги городских дошкольных организаций, которые видят свой профессиональный и личностный рост в участии на площадках разнообразных конкурсов.
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В летний период молодые педагоги осваивали методику изобразительной деятельности на методическом пленэре.
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Учитель-логопед провела мастер класс по теме: «Особенности подходов к развитию речи дошкольников в современных условиях». 
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Мотивационный мастер-класс по теме: «Философия жизни: опыт великих и невеликих» прошел в декабре 2024 года. Участниками мероприятия стали молодые педагоги МБДОУ ЦРР детского сада «Родничок».
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Молодежь – это огромный стратегический ресурс любой организации, за нее сегодня необходимо бороться. Профсоюз – это та организация, которая не только может защитить молодого педагога, обеспечить нужной информацией о его правах, но и научит быть лидером, поможет обрести наставника и получить необходимые знания и умения.
Профсоюз работников образования России стоял у истоков организации Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России».

В этом году в отборочном этапе профессионального конкурса «Воспитатель года 2024» приняла участие член ППО, педагог-психолог Куницына Е. В. 
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Взаимодействие с молодыми кадрами – стратегическая задача ППО. 
В октябре 2024 года Министерством просвещения РФ было предложено провести для молодых педагогов России на базе МБДОУ ЦРР детского сада «Родничок» педагогическую экскурсию, с целью демонстрации современного подхода к организации и взаимодействию образовательной организации и семей воспитанников. Это была вторая экскурсия для молодых педагогов страны. Они стали участниками финала конкурса семей «Истоки семьи-истоки Родины!» с участием руководителя Национальной родительской ассоциации Гусева А. В. и председателя городской профсоюзной организации Папковой Л. И.
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Работники ДОУ ежегодно проходят медицинские осмотры. Вновь прибывшие сотрудники проходят диспансеризацию. Работники обеспечены спецодеждой. Проводится плановое инструктирование работников по охране труда, обучение и проверка знаний работников по охране труда, а также профилактика производственного травматизма.
Дважды в год для сотрудников МБДОУ ЦРР детского сада «Родничок» организуется профилактический курс процедур «Кислородные коктейли» для укрепления иммунитета, снижения рисков простудных заболеваний.
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Важным направлением в профилактике профессионального выгорания, сохранении психологического здоровья педагогов являются тренинги с участием педагога-психолога Куницыной Е. В. За период 2024 года прошло 5 психологических тренинга: «Развитие эмоциональной готовности педагога к инновационной деятельности», «Образование Галактики» по взаимодействию в команде.
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Психологический тренинг «Портрет педагога: вчера, сегодня, завтра»
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В июне 2024 года педагог-психолог Куницына Е. В. и воспитатель подготовительной группы Полякова И. А. приняли участие в региональной работе «Маминой школы» в г. Кисловодске для семей имеющих детей с тяжелыми сочетанными нарушениями.
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Ежегодно руководитель и председатель профкома отчитываются по итогам выполнения Коллективного договора на общем собрании работников ДОУ.

Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам.

Так сотрудники детского сада пользуются следующими льготами:

1 Право на внеочередное поступление детей в детские сады города Ессентуки.

2. Льгота в размере 50%оплаты за пребывание детей в МБДОУ на основании Постановления главы г. Ессентуки (пользуются льготой 6 человек).

3. Члены Профсоюза имеют право на компенсацию за пребывание детей в пришкольных лагерях города Ессентуки в размере 100%.

4. Работникам Учреждения выплачивается единовременное материальное вознаграждение при выходе на пенсию в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, выделенных на оплату труда.
5. Работникам Учреждения выплачивается единовременное материальное вознаграждение в Юбилейную дату дня рождения в размере не менее оклада в пределах средств, выделенных на оплату труда.
В течении года члены ППО принимают поздравления с днем рождения.
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 Особое внимание уделяется Юбилярам ДОУ. 
В 2024 году коллектив поздравил с 60-летием учителя-логопеда Акимову Е. Н., с 55-летием члены ППО поздравили музыкального руководителя Шестову А. Ю.
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Доброй традицией в коллективе стали праздничные «капустники» в канун Нового года
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Поздравление с профессиональными праздниками получают не только педагоги ДОУ, но и сотрудники других профессий: повара, медицинская сестра, специалист по кадрам.
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В День работников дошкольного образования, 27сентября в детском саду прошло торжественное собрание.
 Мероприятие прошло в тёплой и праздничной атмосфере: звучали тёплые слова благодарности и поздравлений в адрес всех членов ППО МБДОУ ЦРР детский сад № 9 «Родничок». 
Управление образования наградила девять членов ППО Почетной грамотой. 

Также, почетные грамоты от администрации ДОУ получили педагоги, за значимый вклад в развитие ДОУ. 

Поздравления с профессиональным праздником Днем дошкольного работника принимал весь педагогический коллектив от депутатов городской Думы, Администрации города и Управления образования г. Ессентуки
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На торжественном мероприятии, посвященном профессиональному празднику член профсоюзного комитета ППО Семенова Ю. Б. была награждена Почетной грамотой Главы г. Ессентуки.

Усс Л. А.– заведующий МБДОУ ЦРР детского сада № 9 «Родничок» была удостоена Почетной грамоты Министерства образования СК, Петриченко С. Е. – председатель ППО награждена Благодарственным письмом Депутата ГД РФ, Магазейщикова И. С. – воспитатель, награждена Почетной грамоты председателя Думы г. Ессентуки
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В январе 2024 года член ППО, заведующий ДОО Усс Л. А. приняла участие в Международных рождественских чтениях «Православие и отечественная культура: потери и приобретения минувшего, образ будущего»
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Коллектив детского сада активно откликается на социально значимые дела и акции. За отчетный период наши сотрудники и их семьи приняли участие в плетении маскировочных сетей, заливке окопных свечей, собрали гуманитарные посылки для участников СВО. Всего за 2024 год было отправлено 7 гуманитарных грузов в зону СВО
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Члены ППО приняли участие в помощи дошкольным образовательным учреждениям ДНР, ЛНР в г. Антрацит, Белгород, Херсон 
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Подшефному детскому саду № 16 «Подснежник» г. Стаханов ЛНР профсоюзный коллектив нашего ДОО систематически оказывает гуманитарную и методическую помощь. С ДОУ компенсирующего, санаторного типа №16 «Подснежник» заключен договор социального партнерства.
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Члены ППО занимаются волонтерской деятельностью. Так воспитатель Гердзиевская О. В. оказывает методическую помощь, проводит мастер-классы для педагогов и воспитанников Детского Дома в г. Георгиевске.
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Члены первичной профсоюзной организации принимают участие в городских субботниках. Заботу об экологии родного города проявляют все члены ППО.
[image: image72.jpg]


[image: image73.jpg]



[image: image74.jpg]


[image: image75.jpg]ECCEHTYKMU
0%, "OPO/l, B KOTOPOM XOYETCS XU Th!

OBWErOPOACKON
CYBBOTHUK

23 MAPTA

e

CAEJIAEM 2TO BMECTE!

Coxparum npupody Cmaspononvsi!




Профессия воспитателя помогает раскрыть творческие способности педагогов. В МБДОУ члены ППО создали кукольный театр и вокальный ансамбль. Творческие коллективы участвуют в различных мероприятиях детского сада и города. 
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Активная гражданская позиция всех членов первичной профсоюзной организации проявляется в участии городских мероприятиях к знаменательным и памятным датам страны: День Победы, День народного единства, митинг памяти Детям-жертвам войны в Донбассе, День города Ессентуки, День памяти начала Великой Отечественной войны, День Неизвестного солдата.
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В истории нашей страны есть особые даты. Одна из важнейших – 22 июня День памяти и скорби по всем погибшим в годы Великой Отечественной войны. В этот день мы можем лишь вспомнить всех тех, кто погиб, защищая Родину, кто был замучен фашистами. Члены ППО МБДОУ ЦРР детский сад № 9 «Родничок» приняли участие в акции «Свеча памяти» под девизом: «Не гаснет памяти свеча». В конце мероприятия, присутствующие почтили минутой молчания тех, кто воевал и отдал свои жизни за нашу Родину.
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Акция «Знамя Победы»
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Митинг памяти Детям-жертвам войны на Донбассе
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Крестный ход на День города.
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Благотворительная Ярмарка ко Дню города Ессентуки 31 августа 2024 года
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Гражданский долг исполнил каждый член ППО придя на выборы Президента Российской Федерации и Губернатора Ставропольского края
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Одним из важных направлений в деятельности ППО является формирование у сотрудников здорового образа жизни; активного, физического долголетия; физической культуры, как образа жизни.

С 1 апреля по 1 мая 2024 года проходил месячник здоровья в образовательных и профсоюзных коллективах России под девизом «Мое здоровье-мое право!».
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«ГТО для всех!» – так назван Первомайский спортивный праздник, где члены нашей ППО сдавали нормы ГТО. Наши педагоги являются активными участниками Всероссийского движения «ГТО». 
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Участники производственной гимнастики, члены первичной профсоюзной организации детского сада № 9 «Родничок» показали свой физический и спортивный потенциал, проявили командный дух и раскрыли свои педагогические способности во Всемирный день Здоровья 6 апреля 2024 года.
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Производственная гимнастика способствовала хорошему настроению и улучшению физического и эмоционального здоровья сотрудников первичных профсоюзных коллективов дошкольных организаций.
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В ноябре 2024 года команда педагогов участвовала в Муниципальном этапе фестиваля ВФСК «Готов к труду и обороне». 
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Пять педагогов сдали нормативы на Золотые значки ГТО.
Справедливая оплата труда, достойное рабочее место, безопасность на производстве – это традиционные цели профсоюзов, которые мы будем отстаивать вместе. 
В Первичной профсоюзной организации народного образования и науки МБДОУ ЦРР детский сад № 9 «Родничок» в феврале 2024 года состоялось отчетно-выборное собрание, на котором были заслушаны отчеты председателя ППО Петриченко С. Е. и председателя контрольно-ревизионной комиссий Стамбулиди М. Г. На собрании была дана оценка работы профсоюзного комитета.
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На отчетно-выборном собрании ППО были избраны делегаты на VIII отчетно-выборную конференцию Ессентукской городской организации Общероссийского профсоюза образования, которая прошла 3 сентября 2024 года.
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Председатель ППО Петриченко С. Е. 23 апреля 2024 года приняла участие в торжественном собрании Профсоюзов Ставрополья, посвященном 1 мая.
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В июне 2024 года председатель ППО Петриченко С. Е. приняла участие в числе делегатов от Ставропольского края в работе Всероссийского Форума «Родительские университеты» «Машук».
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На Машуке побывала в июле и педагог-психолог Куницына Е. В.. Она приняла участие во Всероссийском образовательном мероприятии «На одном языке: эффективные коммуникации в семье и ДОУ».

В Совет молодых педагогов Ессентуков вошел член ППО Галушка Е. С.
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Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации проводится в соответствии с Уставом профсоюза.

Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации проводится в соответствии с Уставом профсоюза. Сбор членских взносов выполняется в безналичной форме – 1 % от заработной платы. По заявке снимаем денежные средства со своего счета для проведения запланированных мероприятий. Профсоюзные средства расходуются согласно утвержденной смете. Профсоюзные средства расходовались на культурно-массовую работу (праздники, юбилеи), на физкультурно- оздоровительную работу (спортивные мероприятия) и т.д.

Ежегодно оформляется подписка на газету «Мой профсоюз». 
Благодаря электронному билету 42 члена профсоюза смогут воспользоваться скидками и кэшбэками по федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования «ПРОФКАРДС».
За достойный труд! Профсоюзная солидарность – не пустой звук, именно поэтому ежегодно 7 октября во Всемирный день действий «За достойный труд» профсоюзы проводят акцию в защиту законных прав и интересов трудящихся. Наша ППО МБДОУ ЦРР детский сад № 9 «Родничок» приняла участие в акции. 
Профсоюзный комитет ППО через инструменты социального партнёрства продолжает защищать права работников на соблюдение норм трудового законодательства и охраны труда, на социальную защиту.
Сотрудничество администрации дошкольного учреждения и профсоюза – гарантия успеха всего коллектива в любом начинании. Отчетный период для нашей профсоюзной организации был плодотворным и результативным. В последнее время, в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты труда работников, больничных листов, для защиты прав работников требуется всё больше знаний законодательства РФ. Каждый член первичной организации уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профсоюзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию дошкольного работника престижной. В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по усилению информирования членов профсоюза о работе профсоюзного комитета.
Профсоюзному комитету предстоит работать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли профсоюзной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
Члены первичной профсоюзной организации МБДОУ ЦРР детский сад № 9 «Родничок» всегда помнят о Миссии Профсоюза работников образования РФ:

– Мы объединились на добровольной основе в профессиональный союз для представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников сферы образования, студентов и неработающих пенсионеров. 
– Мы стремимся оставаться крупнейшей общественной организацией, сообществом социально ответственных граждан, разделяющих общие принципы, ценности и приоритеты, а также проявляющих активность в практической реализации общих задач. 
– Мы выступаем за всеобщее качественное образование, достойный, безопасный профессиональный труд и благополучную жизнь. 
– Мы подтверждаем приверженность основополагающим принципам отечественного и международного профсоюзного движения: единства, солидарности, справедливости, независимости.
Председатель ППО 

МБДОУ ЦРР детский сад № 9 «Родничок»_______________Петриченко С. Е.
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